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Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, | lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag mv. for livsfor-
sikringsvirksomhed samt zendringer heri anmeldes til Finanstilsynet senest samtidig med, at
grundlaget mv. tages i anvendelse. I medfar af lovens § 20, stk. 3, skal de anmeldte forhold op-
fylde kravene i bekendtgarelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikrings-
virksomhed. I denne anmeldelse forstds ved livsforsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselskaber,
tvaergaende penslonskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive livs-
forsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finanslel virksomhed.

Laerernas Pension

Regler for beregning og fordeling af realiseret resultat for Laerernes Pension

Anmeldelsen fglger vejledning om markedsdisciplin og anmeldelse af regler for egenkapitalens ande!
af det realiserede resultat | livsforsikringsselskaber og tveergdende pensionskasser af 20. december
2005

3) regler for beregning og fordeling af realiseret resultat til forslkringstagee og andre berettigede ef-
ter forsikringsaftalerne

Anmeldelsen eendrer anmeldelsen af 19. december 2013 om regler for egenkapitalforrentning.

Anmeldelsen vedrerer forsikringsklasse I og VI.

Der anmeldes fglgende regler for egenkaptalens og sa=rlige bonushenszettelsers andel af det realise-
rede resultat. Reglerne er gaeldende fra 2015 og indtil andet anmeldes.

Generelt felger selskabets regler for fordeling af det reallserede resultat - herunder forrentningen af
egenkapital og saerlige bonushenszettelser - af afsnit 3.10 | selskabets teknlske grundiag.



Risikoforrentning

Egenkapital og s=rlige bonushenszettelser forrentes med markedsafkastet for skat tillagt en risikofor-
rentning.

Den generelle regel fo;r Leerernes Pensions risikoforrentning er, at denne regnes som en procentandel
af summen af arets gennemsnitlige livsforsikringshensettelser og &rets gennemsnitlige kollektive bo-
nuspotentiale. Livsforsikringshenszettelserne indgdr med veerdien far et eventuelt treek pa bonuspo-

tentiale p& frlpollceydt:alser.

Som falge af opdeling ‘l kontributionsgrupper ydes den andel af rislkoforrentningen, der afhanger
eksplicit af livsforsikringshenszettelserne, alene i rentegrupperne, mens den andel; der eksplicit af-
hzenger af kollektivt bonuspotentiale, ydes indenfor den enkelte kontributionsgruppe, hvortil det pa-
geeldende kollektive bonuspotentiale er tilknyttet.

Rislkoforrentningen fotdeles forholdsmaessigt mellem egenkapital og szerlige bonushenszettelser. Det
forventes, at egenkapltalen giver afkald pd en andel af den samlede risikoforrentning til fordel for
szrlige bonushenszttelser.

Hvis det ikke er muligt at tilskrive risikoforrentning til egenkapital og seeriige bonushenszettelser, fa-
res belgbet pa skyggekonto harende til de kontributionsgrupper, hvor det ikke er muligt at yde den
tilstraekkelige rislkoforrentning. Belpbene kan | senere &r tilferes egenkapital og saarlige bonushensast-
telser. Tab fra forsikringsbestanden, som dakkes af egenkapital og sarlige bonushensasttelser, vil Hi-
geledes blive fart pd skyggekonto herende til de kontributionsgrupper, tabet vedrarer.

For 2015 og Indtil andet anmeldes fastsaettes procentandelen til beregningen af risikoforrentningen til
0,0 %, sdledes at der ingen risikoforrentning skal ydes.

Risikoforrentningen er beskrevet i det tekniske grundlags afsnit 3.12, og er uzndret i forhold til det
allerade anmeldte.

Redegprelse | henhold til afsnit 3 nr, I1 i vejledning om markedsdisciplin:

Lzerernes Pension oplyser, at
a) det belab, der forventes overfart til skyggekontoen ved udgangen af 2015 udger 0 kr., og
skyggekontoen forventes at udgare 0 kr. ultimo 2015, ag
b) med den anmeldte risikoforrentningssats skal der under ingen omstandigheder overfgres be-
Igb til skyggekontoen ved 8rets udgang.

Selskabet har fastsat sin risikoforrentning ud fra en vurdering af de risici, der pahviler egenkapitalen
og seerlige bonushensaettelser, og som kan henfares til forsikringer med ret til bonus.

Disse risici opdeles 1 to overordnede grupperinger
« de for virksomheden givne risicl
s virksomhedens politikker og strategier

De for virksomheden givne risici knytter sig primaert til de afgivne pensionsgarantier, der er beregnet
under antagelser om omkostninger, rente og forsikringsrisiko.

Vurderinger om operationel risiko Indgdr ogsd ved selskabets fastseettelse af rislkoforrentningen. Lige-
ledes Indgér betragtninger om udefra kemmende risicl, herunder sendringer i lovgivningen eller be-
gransninger i forretningsomfanget.

At risikoforrentningen trods ovenstdende alllgevel seettes til nul skyldes, at forslkringsbestanden har
store reserver | form af bonuspotentiale pd fripoliceydelser og kollektivt bonuspotentiale.

Herved vurderes basiskapitalens risiko at vaere s tilpas lille, at risikoforrentningen kan nedsaettes til




Ingen bemazrkninger.

12011-2014 har risikoforrentningen veeret nul, og i de senere &r Inden da har egenkapitalen fuldt ud
givet afkald pd sin andel af den samlede risikoforrentning til fordel for seerlige bonushenszettelser.,
Herved er risikoforrentningen i en &rraekke fuldt ud tilfaldet forsikringstagerne i form af seaerlige bo-
nushenszttelser.

Ved fastholdelsen af risikoforrentningen pa nul vil forsikringstagernes szrlige bonushensattelse |
2015 sdledes Ikke modtage denne forrentning. Til gengzeld vil belgbet tilfalde forsikringstagerne i form
af kollektivt bonuspotentiale
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